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Program nem szabalyoz, illetve amelyeket az 6voda fontosnak tart kiemelni,
kiegésziteni




.  AZINTEZMENY ROVID BEMUTATASA

Iskolank 2016 szeptemberében indult, lelkes sziilk és tandrok egyiittes akaratdval,
Fertdendréden, a helyi iskola épiiletében, Endrédy Vendel Waldorf Iskola néven. Harom
tanév alatt kindttiik az iskola épiiletét, ezért 2019 nyaran, Sopronban taldltuk meg azt az
¢épiiletet, ami megfelelt az intézmény hosszi tava elgondolasainak oktatoi és nevel6i
szempontbol. Iskolank fenntartéja a 2016 majusaban bejegyzett Csillagrét Waldorf
Egyesiilet.

Jelenleg 1-6.évfolyamon tanitunk az 6vodai nevelés mellett. Célunk, hogy minden
osztalytanitonk képzett Waldorf pedagogus legyen az allami végzettségek mellett, ebben
nagyon jo uton jarunk. A helyi 6nkormanyzattal, polgarmesterrel, korzetiink orszaggytilési
képviseldjével jo kapcsolatunk van, természetesen, a tovabbiakban is erre toreksziink.

Diédkjaink Sopron- és kornyékérdl, illetve Fertdd és annak korzetébdl jarnak hozzank.
Gyermekeink tobbsége személyautoval érkezik, a tobbiek tomegkozlekedéssel, helykozi
jaratos autdbusszal kozlekednek.

Mar az iskola kezdetekor a sziil6i kdzosség célul tizte ki, hogy a Waldorf Iskoldhoz egy
ovodat is megvalositsunk. A képzett Waldorf 6vondk, a sziilokkel és az iskolaval szoros
egylttmiikddésben dolgoztak egy célért, hogy gyermekeinknek Ovodat, csaladjainknak
kozOs otthont teremtsiink. Szamunkra a gyermek az elsd, hiszen egy gyermekbarat
orszagban ¢liink.

A tobbéves probalkozas és tenni akaras végiil meghozta a gylimdlcsét, igy az 6voda és az
iskola otthonra talalt Sopron varosanak szélén egy olyan épiiletben, ahol kényelmesen
elfériink egy egységes intézményként. A torvényi eldirdsoknak megfeleld targyi és
személyi feltételekkel, 2019. szeptemberté] megkezdte életét a Csillagrét Waldorf Ovoda.

A Waldorf-ovodak csoportjai életkorilag szandékosan mintegy egyharmad-egyharmad-
egyharmad ardnyban foglaljak magukban a harom 6vodai ,,évjaratot” (ezek az igynevezett
vegyes ¢letkori csoportok). Ezzel egyrészt nem torik meg a csalad természetes kozegét
(testvérek), masrészt a felndtt és kisgyerek kozott a nagyobb gyerekekben kitling
kozvetitoket taldlnak, akik a csoport szokésait, ritmusait, napirendjét is teljesen természetes
moédon hagyomanyozzak at — az utanzas altal — az utanuk kovetkezokre. Az 6vond altal
gyakorolt nevelési stilus, modszer is a gyerek utanzasi képességére épiil. Kévetendd mintat
nyujt a mindennapokban a maga tevékenységével, cselekvés- soraival, érzelmeivel,
gondolataival. Csoportunkban jelenleg erre a vegyes ¢€letkori dsszetételre torekedtiink.

Az évek alatt igyekeztink igazi kozOsséggé formdldodni, rendszeresen szerveziink
eléadasokat, nyilt- és a leend?6 elsésoknek sz610 jatszohazakat, kozosségépitd programokat.
A szellemi munkara tovdbbra is nagy hangsulyt fektetiink, tanari-egyesiileti szinten
egyarant, hogy intézményiinkben érvényre juthasson a nemzeti és keresztény értékrend.



Il.  AZISKOLA PEDAGOGIAI PROGRAMIJA

1. Az iskola rovid bemutatasa

Az Eszak-Nyugati hatar kozelében fekszik, a Soproni-hegység és a Fert-to talalkozasanal,
Sopronban, a varos keleti szélén 1€v6 bevasarlo és gazdasagi dvezetében. Az épiilet valaha
oktatasi kozpont, kollégium volt. Kozelben folyik az lkva-patak. Rovid utazas utan
elérhetiink a vadregényes LOvérekbe vagy a Fertd-Hansag Nemzeti Park teriiletén 1évo
tertiletekhez.

Az iskolank nagy egybefiiggd z0ld teriileti udvarral rendelkezik, egy sportpalyaval.
Rendelkeziink kézmiives teremmel, konyvtarszobaval euritmia teremmel €s egy masik
épiiletben 1évé tornateremmel. Az intézményben 1évo talaldkonyha és nagy étkezd
biztositja a gyerekek szamara a finom ebédet.

Jelenleg 1 - 8. évfolyamon tanitunk.

2. A Waldorf-pedagogia alapjan miikodo iskolak Waldorf-kerettanterve, mint
a nevelés-oktatas tartalmi kérdéseire vonatkozo egyedi megoldas, illetve mint
az intézmény nevelési programjanak és helyi tantervének alapdokumentuma
,»A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve” 2020 —a dokumentum mellékletét képezi.

3. Az iskola helyi megoldasai a kerettanterv altal Kkijelolt keretek kozott

A tanterv egészére vonatkozo altalanos szempontok

Intézményiink mindenben 4atveszi ,,A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterv’-ben
meghatarozott tantargyi rendszert és teljesiti az egyes tantargyakhoz rendelt kotelezo
oraszamokat.

A tanterv helyi részére vonatkozo részek

e Amennyiben sziikséges (Pl. rendkiviili helyzet) az egyes tantargyakhoz javasolt
idokeretek tanéven beliili, illetve tanévek kozotti atcsoportositdsa, valamint a
tantargyi 0raszamok novelése a jogszabalyok adta keretek kozott.

e Intézményiink a kerettanterv 1.-8. évfolyamok egységét alkalmazza.

e Idegen nyelv tantargycsoport oktatasanal az angol és a német nyelv oktatasa keriil
megvalodsitasra.

e Az 1.-4. évfolyamokon kotelezd vélaszthatd testmozgas ordk a ,,Szabad jaték”
elnevezéssel keriilnek be a helyi tantervbe.



3. Az iskola pedagogiai programjanak egyéb olyan részei, melyeket a Waldorf-
kerettanterv nem szabalyoz, illetve amelyeket az intézmény fontosnak tart
kiemelni, kiegésziteni

A) A FELVETEL ES AZ ATVETEL — AZ NKT. KERETEI KOZOTTI - HELYI
SZABALYAI

Gyermekfelvétel:

A tanévente induld els6 osztalyokat az osztaly leendd osztalytanitoja és a Tanari Kollégium
kozosen alakitja ki. Az Iskola pedagdgiai célkitlizése a gyermek harmonikus fejlédése,
ezért a felvételre jelentkezOknél nem a jovoben varhatd tanulmanyi teljesitmény a felvétel
kritériuma. Az osztalyok kialakitasanal az Iskola a Waldorf-kerettantervnek az
osztalyosszetétel pedagogiai elveire vonatkozo rendelkezéseit tartja szem elétt, torekszik a
kiilonb6z6 temperamentumu, lelki alkati gyermekek kozotti egyensuly és a nemek
kiegyenlitettségének megteremtésére, a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk megfeleld
aranyara, emellett figyelembe veszi a sziilok iskolavalasztasi szempontjait.

A felvételre jelentkezés a kitoltott jelentkezési lap benytjtasaval torténik, ezt kdvetden az
Iskola a jelentkezOket személyes talalkozora hivja: a gyermekek jatékos ismerkedésen, a
szilok beszelgetésen vesznek részt, amelyek alapjan az osztaly Osszeallitasaért felelds
tanari felvételi csoport a gyermekrdl, a sziilokrol, a sziil6-gyermek kapcsolatrél arnyaltabb
képet alkothat. A személyes taldlkozOk tapasztalatait Osszegezve a felvételi csoport
Osszeallitja a felvételre javasolt osztalyt, amelynek alapjan a Tanari Kollégium dont a
tanulok felvételérdl, a tanitd javaslata alapjan. A gyermek felvételének feltétele az
iskolaérettség mellett a Waldorf-pedagogianak és az Iskola miikodésének a sziilok részérdl
vald ismerete, elfogaddsa és tAmogatésa.

A felvétel folyamata

A Tanari Kollégium a tanévnyitd konferencidn az elsd osztaly beiskoldzasaért felelds
Beiskolazasi Csoportba tanarokat valaszt. A Beiskolazasi Csoport feladata:

- az elsOs osztalytanitdo jelolt(ek) megkeresése, veliik megbeszélés tartasa, majd a
konferencian bemutatasuk,

- a Waldorf-pedagogiat és az Iskolat bemutatd eléadassorozat és nyilt nap szervezése,
annak meghirdetése a leendd elsé osztalyos tanulok sziilei felé,

- ajelentkezési lapok kiadasa és Osszegyljtése,

- ajatékos ismerkedd taladlkozok idépontjanak, modjanak meghatarozésa a jelentkezések
alapjan ¢€s a sziilOk irasbeli értesitése az idopontokrol,

- ajatékos ismerkedés és a sziilokkel valo beszélgetés megszervezése és lebonyolitdsa,
tapasztalatainak dokumentélasa,



- ajelentkezési lapok adattartalma, a jatékos ismerkedés €s sziiloi beszélgetések irasbeli
anyaganak 0sszegzése, ¢s ennek alapjan az elsd osztaly Osszetételére javaslat készitése
a Tanari Kollégium felé,

- atanari konferencian a javaslat megvitatdsa és dontés a felvételi kérelmekrol,

- a szilok irasbeli értesitése a gyermek felvételérdl, illetve a kérelem elutasitasa esetén
indokolt hatarozat megkiildése €s értesités az esetleges varakozo listara kertilésrol,

- a felvett tanulok tanuldi jogviszonyardl az Iskola és a sziilok kozott irasbeli
megallapodéas megkdtése

Felvétel magasabb osztalyokba

Tanév kozben magasabb osztalyokba vagy a felvételi id6szakot kovetden az elsé osztalyba
torténd jelentkezés mar meglévo, kialakult osztalykozosséget érint, ezért az osztalytanitd
az osztalyban tanitd6 pedagogusokkal egyiitt mérlegeli, hogy tud-e az osztaly Ujabb
gyermeket befogadni. Ilyen esetekben az elsddleges mérlegelési szempont a meglévo
osztalykozosség Osszetétele, befogadd képessége, a felvételi idején aktudlis allapota és
helyzete, és ehhez képest a felvételre jelentkezd varhatd jovobeni sikeres beilleszkedésének
lehetésége. Az Iskola Tanéri Kollégiuma minden esetben koriiltekintéen mérlegeli e
koriilményeket egyenként és Osszességiikben is, €s mindezek alapjan pedagogiai
meggy6zOdésére alapitva hoz egyedi dontést a felvétel kérdésében.

A felvétel folyamata

A tanuléfelvétel menetére az elsds felvételi szabalyok iranyaddak az alabbi eltérésekkel. A
sziilok felveszik a kapcsolatot az osztalytanitdval, intézményvezetdvel és irasos felvételi
kérelmet nyujtanak be az Iskoldhoz. Az osztalytanito jelzi a felvételi szandékot a tanari
konferencian és felkér két-két tanart a felvételi csoportban vald részvételre. A felvételi
csoport ismerkedésre hivja a gyermeket ¢és a sziil6t, amelyen az osztalytaniton kiviil
legalabb egy tanar részt vesz. A csoport javasolhatja, hogy a gyermek néhany napot
vendégként vegyen részt az osztaly életében. A tapasztalatokrdl irdsos feljegyzés késziil,
amelynek alapjan az osztalytanitd6 mérlegeli a felvételt és javaslatat bejelenti a
konferencian. Az osztalytanitd mérlegeléssel dont a felvételrdl, dontését a Tanari
Kollégium jovahagyja.

Masik altalanos iskolabdl felvételre jelentkezd tanulokkal és sziileikkel ugyancsak kiilon-
kiilon ismerkedd ¢€s motivacios beszélgetést folytat a tanari csoport, esetilkben az
elébbieken tul tajékozodik az Iskola valasztasanak indokairél, a nem Waldorf-iskolabol
érkezé jelentkezénél tovabba a Waldorf-pedagogia valasztasdnak alapossagarol is
igyekszik meggydzddni.

A sziilok tajékoztatasa



A megalapozott intézményvalasztas érdekében a gyermekfelvétel soran az Intézmény a
sziiloket részletesen tajékoztatja a Waldorf-pedagogia szerinti intézményi mikodés
sajatossagairdl: a sajatos alternativ pedagdgiarol, a sziil6i feleldsségvallalasrol egyfeldl
gyermeke iskolai és 6vodai nevelése-oktatasat, masfeldl a sziil6i k6zosség tagjaként az
intézményfenntartas tamogatasat illetden, a szervezeti ¢s miikodési sajatossagokrol, az
Intézmény kozosségi életérdl, szokdsrendjérdl, felhivja a sziild figyelmét az iskolai és
ovodai alapdokumentumok (pedagogiai program, SzMSz, héazirend) tanulmanyozasara,
illetve fontosabb rendelkezéseikkel a tajékoztatas soran a sziildket megismerteti. A sziil6k
tajekoztatasa Ujonnan induld elsd osztalyba torténd felvétel esetén els6 korben a
beiskolazési csoport, meglévd osztalyba torténd felvételkor az osztalytanitd, beiskoldzasi
csoport, 6vodai felvételkor 6vodai pedagdgusok feladata.

irasbeli megallapodas a sziil6kkel

A gyermekfelvétel végso feltétele és egyben a folyamat lezarasa az Intézmény ¢és a sziilék
kozott irdsbeli megallapodas aldirdsa az dvodai vagy tanuldi jogviszony létesitésérdl és
fenntartasanak feltételeirdl.

Az irasbeli megallapodds alapja ¢és indoka, hogy az Intézmény, mint alternativ
maganintézmény nem kotelezd felvételt biztositd ovoda ill. iskola, a sziild szamara
valasztdsa nem kotelez6. A Waldorf-pedagogia szerinti 6vodai, iskolai nevelés-oktatas
feltételezi a csaladi €s iskolai nevelés 6sszhangjat, €pit a sziil6 részEérdl a sajatos pedagogiai
alapelvek, modszerek, eszkozok, tantervi tartalmak iranti bizalomra és elfogadésra, a
fokozott, érdemi sziil6i egyiittmiikodésre — mindezek egyiittes feltételei a gyermek,
gyermekek Waldorf-pedagogiai szellemiségii nevelésének. A gyermekfelvétellel keletkezo
tartds, évekig fennalld jogviszony ideje alatt ugyanakkor a pedagdgiat tdmogatd sziiloi
viszonyulas, a csaladi és 6vodai, iskolai nevelés 0sszhangja valtozhat, a sziil6-intézmény
egylttmiikodése akadalyozottd valhat, amely sziikségképpen megjelenik a gyermek 6vodai
vagy iskolai jelenlétében, nehezitve az Intézmény pedagdgiai munkéjat. Ez végso esetben
olyan pedagdgiai helyzethez is elvezethet, amelyben a gyermek Waldorf-pedagogiai
eszkozokkel torténd dvodai, iskolai oktatasa nem vallalhatd vagy nem biztosithatd, ezért az
Intézmény a jogviszony fenntartasat a pedagogia sikeres megvalositasahoz sziikséges
sziil6i elfogadashoz és egylittmiikodéshez koti.

Az irasbeli megallapodédsban az Intézmény a jogviszony feltételeként elvarja a sziiloktol a
Waldorf-pedagogia iranti elkotelezettséget és elfogadast, valamint a gyermek Waldorf-
iskolai és oOvodai nevelésének megvaldsitasahoz sziikséges fokozott, érdemi sziil6i
egylttmiikddést, €s kikoti az 6vodai vagy tanuloi jogviszony megsziintetésének lehetdségét
arra az esetre, ha a gyermek Waldorf-pedagdgia szerinti nevelés-oktatasat nem tudja
vallalni, €s a sziil6 az Intézmény eltanacsoldsara nem iratja masik intézménybe gyermekét.
A megallapodas a gyermek egyedi helyzetével indokoltan egyedi pedagdgiai tartalmakat,
feltételeket is meghatarozhat a sziilé szamara.



B) A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK TANTARGYANKENTI,
EVFOLYAMONKENTI KOVETELMENYEI:

Intézményiinkben a tanulmanyok alatti vizsgdk a Waldorf-kerettantervben meghatarozott
rend szerint zajlanak.

Az iskolankban alkalmazott fejlesztd értékelés lehetové teszi tanuldink szamara, hogy az
esetleges elmaradasaikat folyamatos megsegités mellett potoljak. Ezek tiikrében az alabbi
tanulmanyok alatti vizsgahelyzetek lehetségesek:

,»Eves munka” a 8. évfolyam végén

A 8. osztalyban tobb nagy feladat eldtt allnak a diakok. Az egyik az 6nalld6 éves munka
elkészitése,

melynek soran minden tanuldénak vélasztania kell egy olyan témat, melyen egész éven at
képes

dolgozni, és amelynek megalkotasarol a tarsai eldtt be tud szamolni. Nemcsak miivészi
szempontbol, hanem szocidlisan is fontos lehet az osztaly dramabemutatdja, melynek
munkafolyamata

magan viseli az egyéni feleldsség és a kozosségi munka jegyeit is.

- Taneév végi potlas/beszamold/vizsga

Amennyiben a tanul6 Onhibdjan kiviil sokat hidnyzott és ezért a tanév anyagabol
hidnyossagai lettek, azokat potolnia kell. A  potlds  sikerességérdl az
osztalytanitonak/szaktanarnak be kell szamolnia.

A beszadmolas idejét (természetesen elég 1d6t hagyva a potlasra), modjat (irasbeli/szobeli)
az érintett tandr hatarozza meg. A pdtlast az érintett pedagdgus a tananyag kijelolésével €s
a potlds szakmai (magyardzat, feladatadas, ellendrzés) megsegitésével tamogatja. A
beszamolés/vizsga az érintett két pedagogus (az €rintett €s még egy kollegaja), a gyermek
részvételével zajlik.

C) AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL
KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV

1. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
- megismerjék az elsésegélynytjtas fogalmat,
- felismerjék a veszélyhelyzeteket,
- megismerjék a leggyakrabban el6forduld sériilések ¢lettani hatterét, varhato
kovetkezményeit,



- elsajatitsak a legalapvetébb elsdsegély-nyujtasi modokat,
- megismerkedjenck a mentdszolgalat miikkodésével, elsajatitsak a ment6é hivasanak
maodjat

2. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai feladatok:

- a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten foglalkozzanak a legfontosabb
els6segély-nyujtasi alapismeretekkel a tandrai és a tanéran kiviilli egyéb
foglalkozasok keretében,

- atanuldknak az alapvet6 elsésegély-nyujtasi médok bemutatasa, gyakorlasuk

- elsésegélynyujtasra kiképzett pedagogus jelenléte az iskolaban, és a pedagogusok
els6segély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozd tovabbképzésen valo részvételének
tamogatasa

- iskolai els6segélyhely, elsésegélynyujto felszerelések biztositasa, tanulokkal vald
megismertetése

3. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat szolgalé iskolai tevékenységek

a) az egyes tantdrgyak tananyagaihoz kapcsolodo ismeretek:

Tantargy Elsosegély-nyujtasi alapismeret

természetrajz €s bioldgia sériilések ellatasa, allergias tiinetek,
kezelése, vérzések csillapitasa, 1€gzési
akadalyok elharitasa, rovarcsipések
enyhitése, ujraélesztés alapfogasai

kémia, fizika vegyszerek és mérgek hatésai,
forrazés veszélyei €s kezelése, égési
stirlilések és azok ellatasa, gazok
okozta mérgez¢és tiinetei €s a
segitségnyujtas modja

testnevelés és egészségnevelés, drama | esés, huzodas, randulas, ficam tlinetei
¢s kezelése, teendOk komolyabb
sportsériilések esetén

festés, rajz-grafika festékek, ragasztok karos hatasai és
tiinetei
digitalis kulttra szamitogép karos hatésai és a felelds

hasznalat elsajatitasanak modja

kertmiivelés, kézmiivesség szerszamok, eszkozok
sériilésveszélyei, a sériilések ellatasa




zene hangszalak sériilései és a probléma
megeldzése

b) osztalyfénoki orak keretében feldolgozott elsésegély-nyujtasi alapok
5-8. évfolyamokon
— minden évfolyamon rendszeresen felmeriild témak, projektek: nemi felvilagositas,
médiaismeret — a szemléletformalo alkalmak célja a tudatos hozzaallas kialakitasa
¢s a karos kovetkezmények kezelése,
— évente egyszer az iskolaorvos, védond bevonasaval szervezetten, kiilondsen a
kovetkezd témakban: segitségnyujtas és teenddk kozlekedési és egyéb balesetek
esetén, a mentdszolgalat mitkodése, mentd hivasanak modja,

C) tandran kiviili egyéb foglalkozasok szervezése
egészségneveléssel, egészségvédelemmel foglalkozo szakkor, témanap keretében
elssegély-nyujtasi alapismeretekkel vald foglalkozas

A foglalkozasok vezetdi: az intézmény pedagdgusai és didkjai, kortars segitok,
meghivott szakemberek, egyiittmiikodo szervezetek.

D) A TANULOKNAK AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATOKBAN VALO
RESZVETELI JOGAI, EZEK GYAKORLASANAK RENDJE:

Didkkérok

A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére a hazirendben meghatarozottak szerint
didkkoroket hozhatnak létre. A diakkorok 1étrejottét és mitkodését a Tanari Kollégium
segiti. A diakk6rok — a Tanari Kollégium véleményének meghallgatasaval — dontenek sajat
kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, tisztségviseldik megvalasztasdban, és
képviseltethetik magukat a didkdnkormanyzatban.

Diakonkormanyzat

A tanulok ¢és didkkoreik didkonkormdnyzatot hozhatnak Iétre. A didkonkormanyzat
tevékenysége a tanulokat €rintd valamennyi kérdésre kiterjed, alapvetd feladata a tanuloi
érdekképviselet, Onszervezddés megvaldsitasa, az Iskola dontési folyamataiban vald
részvétel. A didkonkormdnyzat munkajat e feladatra kijelolt pedagdgus segiti, akit a
didkonkormanyzat javaslatara a Tandri Kollégium biz meg 6téves idétartamra. A Tandri
Kollégium rendszeresen tdjékozddik a didkonkormédnyzat munkéjat tdmogatd tanartdl a
didkonkormanyzat miikodésérol.



A didkonkormanyzat a Tanari Kollégium véleményének kikérésével dont: sajat
miitkodésérdl, a miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznélasardl, hataskorei
gyakorlasarol, tajékoztatasi rendszerérdl, egy tanitds nélkiili munkanap programjarol.

Véleményét ki kell kérni (és a kérdések targyalasara képviseldjét meg kell hivni):

- az SzMSz jogszabalyban meghatdrozott rendelkezéseinek elfogadasa eldott,

- atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt, az ifjusagpolitikai
célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

- ahazirend elfogadasa el6tt,

- atanuldk kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

- atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasdhoz,

- atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- az iskolai sportkdr miitkodési rendjének megéllapitasahoz,

- az egy¢eb foglalkozasok formainak meghatarozasahoz,

- az SzZMSz-ben meghatarozott tigyekben.

A didkonkormanyzat javaslatot tehet és véleményt nyilvanithat az Iskola miikodésével és a

tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat miikodését sajat szervezeti és mitkddeési szabalyzata hatarozza meg,
amelyet a valaszté tanulokozosség — a Tanari Kollégium jovahagyasaval — fogad el.
Testiiletét az osztalyonként delegalt két tanuld (egy képviseld és egy helyettes) alkotja,
tisztségviseldit maga valasztja szmsz-e rendelkezései szerint, jogositvanyait tisztségviseldi
utjan gyakorolja. A didkonkormanyzat felndtt vezetdje a Tandri Kollégium altal megbizott
segitd pedagodgus.

Diakkozeyiilés

Evente egyszer a tanulok tajékoztatdsara diakkozgyiilés Gsszehivasat kezdeményezheti a
diakonkormanyzat vezetdje. A kozgyiilést a Tanari Kollégium hivja 6ssze a napirendi
pontok nyilvanossagra hozatalaval.

Diakonkormanyzat, diakkorok mitkodesi feltetelei

A didkonkormdanyzat €s a diakkorok az Iskola berendezéseit, termeit térités nélkiil igénybe
vehetik, ha ez az iskolai oktatast nem zavarja. A didkonkormanyzat 6nallo bevételét képezi
az altala szervezett rendezvények haszna. Egyébként a didkonkorményzat, didkkorok
miitkodéséhez sziikséges pénziigyi forrdsokat az Iskola az éves koltségvetésében iranyozza
elé. A didkonkormanyzat rendelkezésére allo pénzeszkozok felhasznalasarol az elvégzendd
feladatokat mérlegelve a didkkozgytilés dont, a pénziigyi dontések végrehajtasat az elndk
¢s a segitd tanar egyiittesen végzi. A didkonkormanyzat timogatast nyujthat a tanuloknak,
méltanylast érdemld esetekben (szocidlis rédszorultsag, versenyen vald részvétel,
tanulmanytt, stb.).
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E) A SZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY PARTNEREI
KAPCSOLATTARTASANAK ~ FORMAL; A TANULOK,
SZULOK/GONDVISELOK ERTESITESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK:

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Az egyes sziilokkel, a sziiléi kozosséggel, a Sziiléi Kollégiummal valé megfeleld
egyiittmikodés, a sziilokkel valdo kapcsolattartas a Waldorf-iskola és 6voda kiemelten
fontos teriilete, amelynek kialakitasaért és gondozasaért a Pedagogiai Kollégium egésze
feleldsséggel tartozik.

A sziil6 gyermeke ovodai, iskolai életérdl, tanulmanyairdl rendszeres visszajelzést kap. A
tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos sziil6i tajékoztatas forumai és modjai a sziildi estek,
a fogadoorak, az irasbeli visszajelzések a tanuldi epocha- és munkafiizetekben, a félévi
értesitd, az év végi szoveges értékelés, a pedagdgusokkal folytatott egyéni beszeélgetések,
csaladlatogatasok.

Sziiloi estek

Az Iskola osztalyonként rendszeresen, az osztalytanitod, osztalykiséré és az o6voda az
ovodavezetd altal meghatarozott idépontokban sziiléi esteket tart. A sziildi estek és
fogadoorak idopontjardl az 6vodavezetd, osztalytanitod elektronikus levélben tajékoztatja a
szililoket, illetve év elején az els6 alkalommal kozdsen meghatarozzak a tovabbi alkalmakat.
A sziilok a tanév rendjérdl, feladatair6l, az osztdlyban ¢€és a csoportban tanitod
pedagogusokrol a tanév elsd sziildi estjén kapnak részletes és atfogo tajékoztatast. Uj
osztalykozosségek elsd sziildi estjén tovabba az osztalytanitd szoban bemutatja a sziiloknek
az osztalyban tanité valamennyi pedagogust, illetve az 6vodai kdzosségek tekintetében
hasonldéan kell eljarni. A tanév sordn az Ovodavezetd, és az osztalytanitok havi
rendszerességgel tartanak sziil6i estet, s ha azt sziikkségesnek latjak, rendkiviili sziil6i estet
is 0sszehivhatnak.

Sziil6i fogadoorak
Az intézmény valamennyi pedagoégusa a munkaterv szerinti idépontokban sziildi

fogadoorat tart. Fogadooran kiviil is van lehetdség a sziild tdjékoztatasara, a pedagogussal
telefonon vagy irasban egyeztetett idépontban.

Egyeb forumok
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A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg vagy
valasztott képviseloik, tisztségviseldik utjan jelezhetik az intézményvezetének és/vagy a
Pedagdgiai Kollégiumnak.

Az Intézmény pedagodgiai programja, SzMSz-e, hazirendje és munkaterve nyilvanos, a
szilok szamara is elérhet6 az Intézmény honlapjan, tovabba nyomtatott forméaban a
titkarsdgon és a konyvtarban. Ezen tilmenden a pedagogiai programroél, az SZMSz-rdl, a
hazirendrdél €s a munkatervrél az intézményvezetdtdl a munkatervben meghatarozott
intézményvezetdi fogadoorakon kérhetnek a sziilok tajékoztatast.

Az Iskolaban iskolaszék nem miikodik. Egyes iskolaszéki jogkordkben - a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden - a Sziildi Kollégium jar el.

Intézménvyegységekkel valo kapcsolattartas

Az intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6ndlld intézményegységei: Csillagrét
Waldorf Ovoda ¢és Csillagrét Waldorf Iskola, amely egységes iskolaként ellatja az 6voda-,
altalanos iskola, és az alapfoki miivészeti iskola feladatat.

Ovodai intézményegység

Az Ovoda 6nélldan valositja meg az dvodai nevelés alapfeladatat az Ovodai Kollégium
testiileti vezetésével. Az Ovodai Kollégium altal valasztott intézményegység-vezetd tagja
az intézményvezetésnek, kozvetlen és rendszeres kapcsolatban 4ll az intézményvezetdvel.
Az 6vodapedagdgusok tagjai az intézmény Pedagogiai Kollégiumanak, amely az Ovodat
érintd dontéseit mindenkor az Ovodai Kollégium véleményének figyelembevételével hozza
meg.

Iskolai intézményegység

Az egységes iskola egységes tanterv alapjan 6nalléan valositja meg az altalanos iskolai és
a gimnaziumi nevelés-oktatds, valamint az alapfokti miivészetoktatas alapfeladatat, a
Tanari Kollégium testiileti vezetésével. A Tandri Kollégium altal valasztott
intézményegység-vezetd egyben a kdzos igazgatasu intézmény intézményvezetdje is. Az
Iskola pedagdgusai tagjai az intézmény Pedagogiai Kollégiumanak, amely az Iskolat érintd
dontéseit minden esetben a Tanari Kollégium véleményének figyelembevételével hozza
meg.

Pedagogusok és tanulok kapcsolattartasa

A tanuldk napi személyes kapcsolatban allnak az Iskola pedagogusaival, kiemelten
osztalytanitojukkal. Egyéni haladasukrol osztalytanitojuktol €s szaktanaraiktol a Waldort-
pedagdgia elveinek megfeleld folyamatos szobeli visszajelzést, és irdsbeli tajékoztatast
kapnak. Az osztalyt €és az Iskolat érintd kérdésekrdl elsdsorban az osztalytanitok adnak
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tajékoztatast, tovabbad az iskolai hirdetétablan is megjelennek a tanuloknak vagy a
tanuloknak is sz016 kozlemények.

A tanulok kérdeéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan jelezhetik a Tanari Kollégiumnak vagy a
Sziil6i Kollégiumnak, kérhetik a didkonkormanyzat, valamint segitd tanara kozvetitését is.
Sérelem esetén a tanuld a szaktandraihoz, osztalytanitdjahoz, az iskolavezetéshez, a
gyermek- és ifjisagvédelmi feleldshoz, a didkonkormanyzatot segitd tanarhoz és a
diakonkormanyzat vezetoségéhez fordulhat.

A sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas

Az intézményvezetd és a Sziiléi Kollégium képviseldje az egyiittmiikodés tartalmat és
formdjat tanévente — az iskolai munkaterv és a sziil6i szervezet munkaprogramja alapjan —
egyezteti. A sziikség szerint tartott kdzos megbeszéléseken feliil az intézményvezetd
tanévente egyszer a Sziiléi Kollégium {ilésén szervezett sziiléi forumon taldlkozik a
sziilokkel, ahol tdjékoztat az Iskola neveld-oktatd munkajardl, az aktudlis feladatokrdl,
valaszol a sziil61 kérdésekre, felvetésekre. Az intézményvezetd a Sziiléi Kollégiumot —
képviseldje utjdn — rendszeresen tijékoztatja az Iskola pedagogiai tevékenységérdl, a
tanulokat érintd kérdésekrdl. A t4jékoztatas tovabbitasardl az egyes osztalyok sziildi
kozossége felé az Sziiloi Kollégium osztalyképviseldi gondoskodnak, tovabba az osztalyok
szlld1 kozosségeivel az osztalytanitok, osztalykisérok is kozvetlen kapcsolatot apolnak, és
a sziilé1 esteken az osztalyszintl kérdések mellett az iskolai munka egészérdl is
tajékoztatnak.

Az intézményvezetd elektronikus Uton is tdjékoztatast nyujt a sziild1 kozosségeknek ¢€s a
Sziiléi Kollégiumnak az Iskola életét érintd eseményekrol.

A Sziiléi Kollégium képviseldjét minden olyan kérdés targyaldsdra meg kell hivni,
amelyben a sziil61 szervezetet jogszabaly vagy a jelen szabalyzat értelmében véleményezési
vagy egyetértési jog illeti meg, tovabba akkor is meg kell hivni, ha az Iskola valamely
ligyben a sziilok segitségét igényli. Az Sziiléi Kollégium képviseldje az e korbe tartozod
igyekben tanacskozasi joggal vesz részt a tanari konferencian, egy¢€b testiileti iilésen.

Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendje, formaja, modja

1. Fenntartoval valé kapcsolat, Fenntarto — Intézmény egyiittmiikodésének rendje

Az Intézmény kiemelt kapcsolatot apol fenntartdjaval, a Csillagrét Waldorf Egyesiilettel.
A fenntarté feladata az Intézmény miikodéséhez sziikséges jogi keretek és gazdasagi
feltételek megteremtése. A fenntartd a jogszabalyban meghatarozott intézményfenntartoi
tevékenységet a Pedagdgiai Kollégium altal hozott dontések figyelembevételével latja el,
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biztositva és tamogatva a Waldorf-kerettantervben deklaralt onigazgatast. Az egyesiilet és
az Intézmény dontéshozo testiiletei irasban tajékoztatjak egymast iiléseikrdl, dontéseikrol.

2. Egyéb kiils6 kapcsolatok
Az Intézményvezetd feladata a kiilsé kapcsolatok apolasa és ennek rendje egyéni
megoldasok szerint folyik.

F) OTTHONI, NAPKOZIS, TANULOSZOBAI FELKESZULESHEZ ELOIRT
IRASBELI ES SZOBELI FELADATOK MEGHATAROZASANAK ELVEI ES
KORLATALI:

Napkozi az iskolankban: Intézményiinkben a délutdnonként fenntartott napkozi
elsésorban a gyerekek szocialis kompetencidit fejleszti. A fantdzia eréket megmozgatd €s
testi ligyességet kivano szabad- és a pedagogus altal vezetett (tobbnyire udvari) jaték a
napkoziben t6ltott idé meghatarozo eleme.

A hét minden tanitasi napjat egy-egy rendszeresen visszatérd tevékenység
jellemzi,alkalmanként és indokolt esetekben lehetdve tessziik és segitjlik a hdzi feladatok

megirasat 1S.
A napkoziben uzsonndt is biztositunk a gyerekek szdmadra; az étkezés eldkésziileteit a
gyerekek

pedagdgusokkal egyiitt végzik.

A napkozit jellemzéen az alsdé ¢és felsd tagozatos gyermekek veszik igénybe
naponta 12:00-16:00 id6tartamban. Indokolt sziiléi igény esetén 16.30-ig.

Foként a fels6bb évfolyamokon jellemzé mar héazi feladat, de iddszakonként also
¢vfolyamokon is eléfordul.

A hazi feladat meghatarozasanak alapelvei:

e a tanuldnak 2. osztalytdl lehet irdsbeli €s szobeli €s gyakorlati hazi feladata

« a tanul6 egyéni képességeinek megfeleld mennyiségii és mindségili hazi feladatot kapjon
e a tanul6 konyvtari vagy internetes kutatdmunkat igényld feladatokat is kaphat

e a hazi feladatokat rendszeresen szdmon kérjiik, ebben alkalmazzuk az onellendrzés és
masok ellendrzésének modszerét is

e a tanul6 elvégzett munkdjat lehetdség szerint ellendrizziik

e a projektmunkaval, témahéttel kapcsolatos otthoni felkésziilés feladatai (plakat,
leporello,  kiseldadas, digitalis produktum, prezentacid, modell stb. készités) a
hagyomanyos tanorai feladatokkal azonos értékiiek és fontossaguak.
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A hazi feladat célja:

e a tandran tanultak rogzitése, elmélyitése, a tanultak gyakorlati alkalmazasa,

e motivacio, a tantargyhoz val6 érzelmi viszony kialakitasa,

« az elkészitett hazi feladat mindsége visszajelzés a tanuld szorgalmarol és tudasarol
Tanulmanyi munka a napkoziben és a tanulészobaban:

e a hatékony tanuldsi modok megismertetése alapvetd feladat

e a napkozis neveld segiti, ellendrzi a gyermekek tanulmanyi munka;jat

e a d¢lutani tanodra akkor lehet hatékonyabb, ha tanitdval ill. szaktanarral és a tananyaggal
0sszhangban van

e helyes iddtervezéssel, a tanulok képességéhez ¢és délutani elfoglaltsagahoz
alkalmazkodva optimalis koriilmények megteremtésére toreksziink

Az 0nallo tanulasra kiadott (hazi) feladat korlatai:
e csak a tan6rdn megtanitott tananyag adhato fel hazi feladatnak

e a hétvégére csak akkor adunk irasbeli hazi feladatot, ha azt az d6rarend vagy a
szamonkérés sziikségessé teszi

e a tanitasi sziinetekre irasbeli feladatot nem adunk, de szorgalmi feladat adhato

¢ a hazi feladatok mennyisége olyan mértékii legyen, hogy ne akadalyozza a tanuldk napi,
hétvégi ill. tanitési sziinetek alatti kikapcsolodasat

G) irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, szamonkérésének rendje:

A Waldorf iskolak pedagogiaja a folyamatos, feladatvégzés kdzbeni ellendrzést és a szobeli
szamonkéréseket preferalja.

Az 1-2. osztdlyfokokon a szamonkérés tulajdonképpen a gyerekek megfigyelése soran
torténik. Az osztalytanitdo a megfigyelések alapjan pontosan latja, hogy a gyerekek milyen
szinten sajatitottak el a tananyagot. Az irdsbeli szamonkérés is a megfigyelésen alapul. A
feladathelyzetekben, feladatvégzések alatt az osztalytanité/ szaktanar visszajelzést kap a
gyerekek tudésszintjérol.

A felsébb évfolyamokban egyes epochak végén témazarok segitségével szerez konkrét
képet az osztalytanitd/szaktandr a gyerekek megszerzett tudasarol. A folyamatos ellendrzés
még ezeken az osztalyfokokon is jelen van, de a tananyag mennyisége mar sziikségessé
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teszi a témazardok ,haszndlatat”. Az adott osztdlyfokokon az osztdlytanitd tanév elején
meghatarozza, hogy melyek azok a témakorok, amikbdl irasbeli szamonkérés varhato, és
ezek id6pontjat is megadja. A szobeli szamonkeérés témait és idejét is az adott iskolaév
elején hatarozza meg az osztalytanitd/szaktanar.

A mivészeti targyak tananyagtartalmat a gyakorlati megvalositasokon keresztiil tudja az
osztalytanitd/szaktanar leellendrizni.

Az osztalytanitd a szamonkérések fajtairol (szobeli/irasbeli/gyakorlati) idépontjairol,
témairol a sziiloket a tanév elso sziiléi korén tajékoztatja.

H) A magasabb évfolyamra lépés feltételei

Iskolankban a magyar Waldorf-iskolak kerettantervében megfogalmazott alapelvek szerint
mind a 8 évfolyamon kizarolag szoveges értékelés késziil. A szoveges értékelés egyben
fejlesztd értékelés is. Ez lehetdvé teszi, hogy tanuldink az esetleges lemaradésaikrol
tudomast szerezzenek, €s azt segitséggel potolni tudjak. Az év végi szoveges értékelések
megfogalmazasanal is toreksziink az értékelés fejlesztd szerepének kihasznaldsara.

A szoveges ¢értékelés alapja a Waldorf-iskolak kerettantervében tantadrgyanként
meghatéarozott ,, A fejlesztés vart eredményei” cimszo6 alatt talalhato felsorolds.

A magasabb évfolyamba lépés feltétele 1-4. osztalyban az osztalytanito/szaktanar altal
adott kovetkezo szoveges mindsitések egyike:

- A helyi tantervben meghatarozott pedagdgiai célkitiizéseket biztosan teljesitette.
- A helyi tantervben meghatéarozott pedagogiai célkitlizéseket elérte.

- A helyi tantervben meghatarozott pedagdgiai célkitiizéseket részben teljesitette.
- A tovabblépéshez minimalisan sziikséges elvart eredményeket elérte.

A magasabb évfolyamba lépés feltétele 5-8. osztalyban az osztalytanito/szaktanar altal
adott kovetkezo szoveges mindsitések egyike:

- A helyi tantervben meghatarozott pedagogiai célkitlizéseket biztosan teljesitette, és
biztonsaggal képes egyéni vagy csoportos 6nallo munkaban részt venni.

- A helyi tantervben meghatarozott pedagdgiai célkitlizéseket elérte, és kevés
segitséggel képes egyéni vagy csoportos 6nallé munkdban részt venni.

- A helyi tantervben meghatarozott pedagogiai célkitiizéseket részben teljesitette, és
nagyobb mértéki segitséggel képes egyéni vagy csoportos 6nallé munkaban részt
venni.

- A tovabblépéshez minimalisan sziikséges elvart eredményeket elérte, és nehezen,
sok segitséggel képes egyéni vagy csoportos 6nallo munkaban részt venni.
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I) A szoveges értékelések érdemjeggyé alakitasanak elvei:

A magyar Waldorf-iskolak kerettantervében megfogalmazott alapelvek szerint a Waldorf-
iskolaban az els6 tiz évfolyamon kizardlag szoveges értekelés késziil. A szoveges ertékeles
tartalmazza az osztalytanité jellemzését a gyermekrdl, a gyermek egész évi szorgalmanak
¢s magatartasanak értékelését, a gyermek részvételét a kiilonbozo iskolai feladatokban és
tevékenysegekben, a kiilonboz0 targyakban elsajatitott képességeit, szocialis viselkedését,
aktivitasat, részvételi szintjét, reakcioit, érzelmi-, esztétikai-, szocialis fejlodését. Mindezek
a szoveges értékelésben eléforduld elemek nem fordithatok le csupdn a tanulasi
eredményeket méré hagyomanyos osztalyzatokra. Ugyanakkor adott esetben (példaul
iskolavaltaskor) sziikség lehet arra, hogy a tanuld osztalyzatokat kapjon, ezért sziikséges
megfogalmaznunk a szoveges értékelések érdemjeggyé torténd atalakitasanak elveit.
Fontos hangsulyoznunk, hogy ezek az érdemjegyek — fleg az alacsonyabb osztalyfokokon
— semmiképp sem azt tiikkrozik, hogy a gyermek milyen mértékben (szdzalékban) sajatitotta
el a tananyagot, hanem inkabb azt, hogy milyen mértékben kozelitette meg a Waldorf-
iskolaban az adott osztalyfokon Kkitizott pedagogiai célokat. Ezek a fejlesztési célok
osztalyfokonként és tantargyanként részletezve megtalalhatok a helyi tantervben. E

céloknak megfelelden valtjuk at a szoveges értékelést érdemjeggyé.
A szoveges értékelésnek érdemjeggyé torténo atvaltasanak elve 1-4. osztalyban

— A helyi tantervben meghatarozott pedagogiai célkitiizéseket biztosan teljesitette. (5)

— A helyi tantervben meghatarozott pedagogiai célkitiizéseket elérte. (4)
— A helyi tantervben meghatarozott pedagogiai célkitiizéseket részben teljesitette. (3)
— A tovabblépéshez minimalisan sziikséges elvart eredményeket elérte. (2)

A szoveges értékelésnek érdemjeggyé torténé atvaltasanak elve a fels6bb

osztalyokban

5-8. évfolyam
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Ezeken az osztalyfokokon a tanitd iranyitasa mellett egyre nagyobb hangstlyt kap a tanulok
onallo feladatvégzése, problémamegoldasi képessége. Mine€l hatékonyabban, minél
aktivabban ¢és figyelmesebben vesznek részt a tanitasi-tanuldsi folyamatban az évek soran,
a megfeleld tanulasi eredmények elérése mellett annél inkdbb képesek egyre novekvd
mértékben Onalldan cselekedni, dontéseket hozni, kutatdmunkat végezni, Osszegezni,

csoportositani, megfogalmazni, dramatizalni, stb.
A szoveges értékelésnek érdemjeggyé torténé atvaltasanak elve az 5-8. évfolyamokon

— A helyi tantervben meghatarozott pedagogiai célkitiizéseket biztosan teljesitette, és
biztonsaggal képes egyéni vagy csoportos onallo munkaban vészt venni.  (5)
— A helyi tantervben meghatarozott pedagogiai célkitiizéseket elérte, és kevés segitséggel

képes egyéni vagy csoportos onallo munkdaban részt venni. (4)

— A helyi tantervben meghatdrozott pedagogiai célkitiizéseket részben teljesitette, és

nagyobb mértékii segitséggel képes egyéni vagy csoportos onallo munkaban részt venni. (3)

— A tovabblépéshez minimadlisan sziikséges elvart eredményeket elérte, és nehezen, sok

segitséggel képes egyéni vagy csoportos onallo munkdaban részt venni. (2)

A félévi értesitOben, illetve az év végi részletes szoveges bizonyitvanyban a
pedagogusok a fenti elvekkel 6sszhangban 1évé kifejezéseket, jelzoket hasznalnak a
tanulok teljesitményének értékelésére, amelyek meghatarozoak a szoveges

értékelésnek érdemjegyekre.
J) SNI- a sajatos nevelési igényii tanulék ellatasa intézményiinkben

Iskolai neveld és oktatd munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld
tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd
modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

- A sajatos nevelési igényli tanulok nevelését-oktatasat a nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény, a Nat és az ehhez kapcsolodo, EMMI altal kiadott Sajatos nevelési
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igényl tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve és A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve
2020 alapjan szervezziik meg.

Iskolankban a sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuloval
egyiitt, integralt formaban folyik.

Iskolank alkalmaz gyogypedagogust, Waldorf fejleszto pedagogust/ fejleszto
pedagogust, pedagogiai terapeutat, gyogypedagogiai asszisztenst.

A Szakért6i €s Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjan a kovetkezd nehézségekkel
kiizdé SNI-s gyermekek ellatasat tudjuk biztositani:

- hallési fogyatékossag
- autizmus spektrumzavarral vagy

- egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanuldsi vagy figyelemszabalyozési
zavarral) kiizd6 tanuldk

1. A hallasi fogyatékos (tovabbiakban: hallassériilt) tanulo

-A hallassériilt tanuldk iskolai ellatasanak, egészségiigyi ¢és pedagdgiai céli habilitacios,
rehabilitacios  fejlesztését szurdopedagogus (utazd6 gyogypedagdgus) végzi. A
szurdopedagogus tekinti at a gyermek szakértdr véleményét. Kidolgozza az egyéni
fejlesztési tervet. Az 6 segitségével, tanacsadasaval dolgozik a tobbi gyermekkel foglalkozd

pedagdgus.

A hallassériilt tanulok fejlesztésének iranyelvei, alapelvei

A hallassériilt tanuld fejlesztési lehetdségeit személyiségjegyei, intellektusa mellett
dontéen befolyasolja a hallassériilés bekovetkeztének, felismerésének iddpontja, koroka,
mértéke, segédeszkdzzel valo ellatasanak, a fejlesztés megkezdésének ideje. A hallassértilt
gyermekek fejlesztése az altaldnos pedagogiai tevékenységen kiviil egészségligyl ¢és
pedagdgiai célu habilitacios és rehabilitacios foglalkozasok, eljarasok folyamataban
valosul meg.

A hallassériilt tanulok tobbségi iskolaban torténé egyiittnevelése

Iskolankban a hallassériilt tanulok nevelése egyéni teljes integracioban torténik. A gyermek
az oktatas teljes id6tartamaban a befogadd csoportban van, a tanérdk alatt esetenként
pedagogiai  asszisztens segiti munkajat. Az ellatasat szurdopedagdégus (utazod
gyogypedagdgus latja el).

2. Autizmus spektrumzavarral kiizd6 sajatos nevelési igényi tanulo

Az autizmus spektrumzavarral kiizdo tanuldk nevelésének-oktatasanak iranyelvei,
alapelvei, az aktiv tanulas tamogatasa
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a) Az autizmus specifikus nevelés-oktatds alapja a tanuld egyéni sziikségleteinek
megertése, figyelembe vétele.

b) A minden fejlédési teriiletre kiterjedd, minden részt feloleld, 6sszefoglaldo megkozelités
0tvozi a fejlodési és viselkedéses megkozelitést. A fejlodési megkozelités a gyermek altal
mar elért, vagy kialakuloban 1év0, elérhetd fejlodési szint egyéni felmérését kovetden a
kovetkezd fejlodési szintet célozza, mig a viselkedéses megkozelités a korszeri
tanulaselméleten alapszik. A viselkedéses megkdzelités alapja a viselkedés funkcionalis
analizise, mely a viselkedést pontosan leirja, részletesen elemzi, és feltarja annak okait,
mozgatorugoit. E mellett a viselkedéses megkozelités viselkedéses tanitdsi technikak,
eljarasok alkalmazésat is jelenti. Néhany példa a viselkedéses tanitasi technikdkra: lancolas,
formazas, a viselkedések megerdsitése, modellezés. A  kognitiv-viselkedéses
megkozelitésen alapuldé modszerek adaptiv gondolkodasi és viselkedési stratégidkat
tanitanak.

c) A szokatlan viselkedések, tiinetek enyhiilhetnek vagy felerésodhetnek, a tanulési
teljesitmények javulhatnak vagy romolhatnak attol fliggden, hogy az oktatasi kornyezet
egyénre szabott adaptalasa milyen mindségben valosul meg.

d) A tanul6 sériilés specifikus tamogatasa a habilitacios-rehabilitacios drakon és az iskolai
¢let minden szinterén, valamennyi tanorai €s tanoran kiviili helyzetben megvaldsul, mivel
a szocialis interakciok, a kommunikacio értését €s hasznalatat kivano helyzetek atszovik az
iskolai ¢letet.

e) Az autizmus spektrumzavarral kiizd6 tanulot fogadod intézmény valamennyi k6zosségét
(munkatarsak, sziil6i kozosség, kortars kozosség) informalni kell az autizmussal
kapcsolatos alaptényekrdl és a tdimogatas alapvetd stratégidirdl.

f) Az iskolai élet minden teriiletére ki kell terjeszteni a tdmogatas alapvetd stratégiait,
moddszereit (pl. egyénre szabott motivacids rendszer, strukturdlt kornyezet, vizudlis
kornyezeti tdmpontok, zavaré kornyezeti ingerekkel szembeni védelem, a beszédet
kiegészitd vagy helyettesitdé augmentativ-alternativ kommunikacios eszk6zok, pl. irott,
képes vagy targyi szimbdlumok).

g) Az egyéni fejlesztési terv megvalositasa érdekében a tanuld nevelésében-oktatdsaban
részt vevd valamennyi szakembernek tajékozottnak kell lennie annak tartalmardl. Az
egyéni fejlesztési terv megvalosulasat az autizmus spektrum pedagogidja szakiranyt végzett
gyogypedagdgus koordinélja a tanulo €s a sziilok folyamatos bevonaséaval.

h) A csaladdal valo folyamatos egyiittmiikodés a sikeresség egyik alapfeltétele. Célja a
csalad terheinek csokkentése, a kolcsonos informacionydjtas, a modszerek otthoni ¢€s
intézményi alkalmazdsa kozotti folyamatossadg biztositdsa, a tanultak altalanositasanak
eldsegitése.
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1) Torekedni kell arra, hogy a tanul6 pozitiv tapasztalatokat szerezzen a kozosségben valo
részvételrol. Ennek érdekében alapelv a tanuld teljesitményének, erdfeszitésének
értékelése, a rendszeres pozitiv visszajelzések biztositasa.

J) A nem vagy alig besz¢l6 tanulok esetében biztositani kell az egyénre szabott
augmentativ-alternativ kommunikacios rendszer hasznalatat. Az AAK alternativ kifejezés
arra utal, hogy a hangzo beszéddel nem kommunikdlé és/vagy kommunikacidjaban
stlyosan akadalyozott személy szamdra a hagyomanyos kifejezési modok (beszéd, iras)
helyett mas megoldasokat kell keresni, ami az egyszerli reflexektdél a nyelvi szintli
alkalmazésig terjedhet. Az augmentativ kommunikicid6 az érthetd beszéd hidnya
kovetkeztében stlyosan kdrosodott kommunikacios funkcié dtmeneti vagy tartds potlasara
szolgdldo kommunikécids rendszerek csoportja. Lényege, hogy a beszéd helyett a sajatos
nevelési igényii tanuld nonverbalis Gton fejezi ki magat, felhasznalva mindazt a lehetdséget,
amelyet a hangjelzések, gesztusok, manualis rendszerek és/vagy a betliket, rajzokat,
jelképeket, fotokat, targyakat stb. tartalmaz6é kommunikacios eszk6zok, valamint hangadé
gépek (kommunikatorok) biztositanak. Minden augmentativ kommunikacios rendszer
tobb, egyénre szabott, térben €s iddben eltéré hasznalhatosdgii kommunikacids eszkdzbdl
all, amelyek tartalmazzak a kommunikacidés hatékonysagot noveld valamennyi
tizenethordozot, segédeszkozt, stratégiat és technikat. Az augmentativ kommunikacid
hatékony hasznalata megteremti a tarsadalmi integracid, az onkifejezés, az intellektualis,
érzelmi és szocidlis fejlédés lehetdségeit.

K) A legaltalanosabb tavlati cél az egyéni képességek, fejlettség szintjén elérhetd legjobb
felndttkori életmindség, a szocidlis adaptacid és Onallosag feltételeinek megteremtése:
ennek alapja a szocidlis-kommunikéacios nehézségek, a viselkedésszervezés és a
gondolkodas sériilésének specidlis modszerekkel torténd kompenzaldsa és a meglévd
keszségek fejlesztése.

[) A tananyag kivalasztasanak legfontosabb szempontja a tanultak egész életen at torténd
megfeleld alkalmazhatosaga, kiilonds tekintettel a kovetkezd teriiletekre: onkiszolgalas és
onellatas, spontan kommunikacio, tanulds, munkavégzés, szabadido, tarsas kapcsolatok,
kozosségi élet, felndttkorban funkcionalis tantargyi készségek (pl. pénzhasznalat valodi
¢lethelyzetben, menetrend elolvasasa ¢és értelmezése, az iras kommunikacios célu
hasznalata).

m) A tanuld talterheltségének elkeriilése érdekében az informaciokat sziirni kell, mert a
tipikusan fejlédé gyermek altal spontan, Osztondsen elsajatitott nagy mennyiségl
informacio és készség az autizmus spektrumzavarral kiizdd gyermek szadmara nehéz
tananyagot jelent.

n) A hianyzé készségeket potlo, helyettesité kompenzacids-habilitacios kezelés a fejlédési
elmaradas, a masodlagos (pl. viselkedés-) problémak lekiizdése érdekében. A fogyatékos
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készségek kompenzaldsa kiilonds jelentdségii a tanuldsi, szocidlis és munkahelyzetekbe
valo beilleszkedés és viselkedés elsajatitasahoz.

0) Az iskolai és a mindennapi gyakorlati életre felkészité tananyag specialis modszerek
segitségével torténd elsajatitasa sziikséges.

p) A jellegzetes gondolkodasi nehézségek, rugalmatlansag miatt — a tovabblépés elott —
kiilon kiemelt fejlesztési feladat az elsajatitott ismeretek alkalmazasanak, altalanositasanak
tanitasa, az ismeretek folyamatos hasznalata a fenntartds biztositdsara, valamint a
valtozatos problémamegoldasi médszerek tanitasa.

q) A fejlesztési célokat a fenti szempontok alapjan fontossagi sorrendben kell értelmezni,
¢s e szerint kell az egyéni fejlesztési tervekbe illeszteni.

I A tanulok fejlesztési céljai hierarchikus rendben helyezkednek el abbol a szempontbdl,
hogy mennyire sziikségesek a gyermek szocidlis alkalmazkodéasa és Onszabalyozasa
kialakitasahoz (az egyéni fejlettségének szintjén). A tipusos egyenetlen fejlédés azt jelenti,
hogy a hidnyzé vagy elmaradd készségek spontan fejlodésére nem épithetiink: minden
egyes hianyzo részfunkcio, illetve korabbi fejlédési szakaszbdl hianyzo alapozd funkcid
fejlesztését be kell illeszteniink ebbe a hierarchidba. Pl. a veszélyeztetd viselkedések
kezelése mas, elfogadhato viselkedések kialakitasaval a célok hierarchikus rendjében igy
alakul:

e az On- (esetleg koz-)veszélyes viselkedések kezelése,
e acsaladi életet akadalyozoé viselkedések kezelése,
¢ atanithatdsag és a csoportba vald beilleszkedés kialakitasa,

e aziskolan kiviili kornyezethez valo adaptiv viselkedés kialakitasa.
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3. Az egyéb pszichés fejlédési zavar alapjan sajatos nevelési igényii tanulo

Az egyéb pszichés fejlodési zavar alapjan sajatos nevelési igényii tanulok nevelés-
oktatasanak iranyelvei, alapelvei

-Az egyéb pszichés fejlodési zavar kategoriaba tartozo tanuld folyamatos megsegitést
igényel. Ez fejlesztd foglalkozasok formdjaban, a gyermekkel foglalkozo pedagdgusok
bevondsaval, az egyéni képességekhez igazodva végezhetd. Iskolankban a
gyogypedagdgusok, az osztalytanitok és a szaktandrok folyamatos egyiittmiikodésben
dolgoznak ezekkel a gyerekekkel.

- Az iskolai oktatast, tovabba a gyermekkel valo egyiitt dolgozast a gyermek tanulési- vagy
figyelem- és magatartasszabalyozasi zavar jellegéhez, sulyossagahoz, a tarsuld zavarok
meglétéhez, a hattérben levd sajatos képességmintazat fejlddési lehetdségeihez igazitjuk.

- A gyermekek fejlesztése az egyéni sziikségletek figyelembevételével a sziildvel, valamint
a pedagoégusokkal torténd megbeszélést kovetden torténik. Kiegészitd szolgaltatas (pl.
pszicholdgiai gondozés, csaladterdpia, tehetségazonositds) igényelheté a pedagogiai
szakszolgalatban, a segitd szakemberek €s az intézmény egyiittmiikodésével.

- Az egyéb pszichés fejlodési zavar kategoriaba tartozo tanuld oktatdsa integraltan torténik.
Az egyéni fejlesztési terv alapjan egyrészt komplex fejlesztést szolgald foglalkozasok
keretében, masrészt a tanorakon az egyéni képességekhez igazodd tevékenységrendszer
keretében torténik.

Iskolank pedagdgusai tudomasul veszik, hogy:
-a tanulok fejlesztésében torekedni kell:
e atudatos, tervszerii, egyénre szabott fejlesztési terv kialakitasara;
e a komplex megkozelitésre és modszervalasztasra;
e a fejodési dinamika nyomon kovetésére.
-a tanulas-tanitas folyamataban kiemelt jelentdségii:
e atananyag adaptalésa;
e tanulasmodszertani elemek beemelése;

e valtozatos tanuldsszervezési modok, differencidlt oktatdsszervezés, projektmunka
biztositasa;

e a tanul6 sziikségleteihez illesztett tanulasi stratégidk megvalasztasa, a személyre
szabott, tanulokdzpontl tanulas;
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o az ¢értékelési eljarasok megvalasztasa, a fejleszto értékelés sziikségessége;

e atarsas beilleszkedés, a szocialis kompetenciak fejlodésének kiemelt timogatdsa az
egyéb pszichés fejodési zavar kategoridba tartozé mindegyik tanulonal, ami
lényeges elvi kiinduldpontja a gyakorlati munkanak;

e az egyéni tanuldsi utak megismerésének sziikségessége, az adekvat pedagogiai
tdmogatas tervezése céljabol;

e a kronologiai ¢letkorbol adddo sajatossagok kiemelt figyelembevétele;

e az olvasast, irast, szdmolast megalapozd bazisfunkcidk, kiilondsen a nyelvi
képességek fejlesztése;

e akodrnyezet illesztése a gyermek sziikségleteihez;
o ¢rthetd és kovetheto 1d0i1 és téri struktira kialakitasa;

o 4tlathato €s érthetd szabalyok kialakitasa.

A BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGEK (BTMN)
ENYHITESET SZOLGALO TEVEKENYSEGEK

Iskolankban kiilonleges figyelmet kapnak azok a gyermekek, akik a szakértdéi bizottsag
véleménye alapjan az ¢letkorukhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesitenek, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizdenek,
kozosségbe vald beilleszkedésiik, tovabba személyiségfejlddésiik nehezitett vagy sajatos
tendencidkat mutat, de nem mindsiilnek sajatos nevelési igénylinek. Ezen gyermekek
fejlesztd foglalkozasra jogosultak a szakvéleményiikben megfogalmazottak szerint.
Torvény biztositotta esetleges kedvezmények a tanuld részére, melyet munkank soran
figyelembe vesziink:

- tantargyak, tantargyrészek mindsitése ¢s értékelése aloli mentesités,

- egyéni fejlettséghez igazodo6 tovabbhaladas,

- id6tényezd novelése a feladatmegoldédskor az 6rai munka soran,

- irasbeli szamonkérés helyett a szobeli szamonkérés eldtérbe helyezése,

- targyi-, eszkoz - feltételek biztositasa.
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A Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel (BTMN) kiizdé tanulok
diagnosztikus kategoridja valojaban inkabb atmeneti nehézségeket jelez, mint tartds
tanuldsi vagy beilleszkedési hatranyt. Ennek hatterében allhat érési késés, pszichés ok,
betegség, kedvezdtlen kornyezeti feltételek vagy egyenetlen képességstruktara. A
megfeleld preventiv €s proaktiv szemléletli beavatkozas segitségével a tipikus fejlodési
uttol valo eltérés mértéke csokkenhet, akar meg is szlinhet egy késobbi életkorban. E mellett
a masodlagos pszichés sériilések is megeldzhetdek. Az iskolank a BTMN-tanulok ellatasa
soran is elsdsorban a prevencidra helyezi a hangsulyt.

Ezt a kovetkez0O négy alappillér egyittes alkalmazasaval biztositjuk:

1. A Waldorf-tanterv, azon beliil is az als¢ szakasz sajatossagai lehetdvé teszik a specidlis,
preventiv készségfejlesztést.

2. Az osztalytanito differencialo és tantargyi megsegito, felzarkoztatd munkat végez.

3. Az allam 4ltal is elismert Waldorf-fejlesztd pedagédgiai (Extra Lesson), vagy egyéb
fejleszté pedagogiai  végzettséggel rendelkezd fejlesztd pedagogus képesség-Es
keészségfejlesztd munkat végez.

4. A Waldorf-pedagogia emberszemléletét kovetd, vagy ahhoz illeszked6 terapiakban jartas
szakember segitségének igénybevétele pszichés vagy emociondlis nehézségek esetén.

A BTMN-es diagnodzissal rendelkezd tanulok ellatdsaban kiemelkedden fontos az
osztalytanito, a szaktanarok €s a fejlesztOpedagogus egyiittmitkodése.

Prevencios folyamat az intézményinkbe jaré BTMN-es, illetve kiilonb6z6 nehézségekkel
kiizd6, de besorolassal nem rendelkez6 gverekek szamara:

1. Az osztalytanito a Waldorf-kerettantervnek megfeleld képesség-készségfejlesztd munkat
végez, a szenzomotoros, az emocionalis és a kognitiv készségeket aranyosan fejleszti.

2. Amennyiben az osztalytanité fél-egy év multan észleli, hogy bizonyos tanulok a
kovetkezetes osztalyszintli készségfejlesztés ellenére adottsdgaiknak nem megfeleld
fejléddést mutatnak akar tanulasi teljesitmeényeikben, akar a harom emlitett fejlodési teriilet
valamelyikén, és ezt a szaktandrok, és az osztalysziirés is megerdsiti, akkor Waldorf-
fejlesztopedagdgus segitségét kéri az univerzalis tervezésben. A fejlesztépedagdgus
javaslatot tesz osztdlyszinten megvalosithatd készségfejlesztd feladatok beépitésére, és
tanacsot ad a szliloknek az otthoni megsegitéshez.

3. Amennyiben a kovetkezetesen osztalyszinten megvalositott fejlesztd feladatok sem
hoznak megfeleld eredményt, az osztalytanitd, a szaktanarok vagy a fejleszté pedagdgus
kérheti a heti rendszerességgel miikodé pedagogiai  konferenciat, hogy
gyermekmegbesz¢lés formajaban tekintseék at az adott didk helyzetét €s a segités
lehetdségeit.
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4. Az osztalytanitdé vagy a tanari konferencia kezdeményezésére a Waldorf-iskola
szemléletének megfeleld fejlesztopedagdgiai allapotmegismerés, felmérés €s iskolaorvosi
vélemény eredményeképpen az adott didk sziikségleteinek megfeleléen kiscsoportos vagy
egyéni fejlesztésben vesz részt. Ezt az osztalytanitd €s a fejlesztdpedagogus a sziildvel is
megbeszeEli, és tanacsot ad az otthoni kdrnyezet preventiv/fejleszto jellegének erdsitéseére,
az otthoni gyakorlasra.

5. A csoportos fejlesztést sziikség szerint a tantargyi felzarkoztatds teriiletén az
osztalytanito, a képesség-készsegtejlesztés teriiletén a Waldorf-
fejlesztdpedagogus/fejlesztdpedagdgus végzi. Az eredményre a fejlesztOpedagdgus és az
osztalytanitd (esetleg szaktanarokkal) kozosen legalabb félévente ratekint, és a sziilot
tajékoztatja.

6. Azok a didkok, akik a csoportos fejlesztés hatdsadra sem mutatnak megfeleld haladést, a
kovetkezo tanévtdl egyéni fejlesztéfoglalkozason is részt vesznek. Ezt az osztalytanito és a
fejlesztépedagogus a sziilével is megbeszéli, és javaslatot ad az otthoni segitésre,
gyakorlasra. A fejlesztést sziikség szerint a tantargyi felzarkoztatds teriiletén az
osztalytanito, a képesség-készseégtejlesztés teriiletén a Waldorf-
fejlesztopedagdgus/fejlesztdpedagogus végzi.

7. Azoknak a didkoknak az esetében, akik a megfeleld, kovetkezetes, legaldbb egy évig
tartd egyéni fejlesztés hatasara sem mutatnak kielégitd fejlodést, €s a tanulasban a vartnal
jelentdsen alacsonyabban teljesitenek, az osztalytanito a fejlesztOpedagdgussal és a
szlilovel valo beszélgetés alapjan szakértdi vizsgalatot kezdeményez.

8. A folyamat soran az osztalytanitd a tantargyi felzarkoztatassal, a tanitasi tartalmak
ismétlésével, kisebb 1épésekre bontdsaval segiti a BTMN tanulét. A Waldort-
fejlesztopedagdgus/ fejlesztopedagdgus sajat vizsgéalatainak és az esetleges szakértdi
véleményben foglaltaknak megfeleléen az egyenetlen képességstruktira fejlesztésével (a
tanul6 sziikségleteinek megfeleld aranyban) a pszichomotérium, a szenzoros integracio, a
kognitiv képességek vagy a nyelvi képességek fejlesztésére fokuszal. Emellett tdimogatja
az osztalytanitdé differenciald és felzarkoztatdo munkajat. A sziild az otthoni nevelési
kornyezet optimalis kialakitasaval és a rendszeres gyakorlasi lehetdség biztositasaval segiti
a pedagogiai fejleszto-felzarkoztatd munkat.
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II1. AZ OVODA PEDAGOGIAI PROGRAMJA

1. Az o0voda rovid bemutatasa

Az Eszak-Nyugati hatar kozelében fekszik, a Soproni-hegység és a Fert-to talalkozasanal,
Sopronban, a varos keleti szélén 1€v6 bevasarlo és gazdasagi 6vezetében. Az éplilet valaha
oktatasi kozpont, kollégium volt. Kozeliinkben folyik az Ikva-patak. Rovid utazads utan
elérhetiink a vadregényes LOvérekbe vagy a Fertd-Hansag Nemzeti Park teriiletén 1évo
tertiletekhez.

Sopron egyediilallo kornyezeti tulajdonsagai és kulturalis sokszintisége idedlis helyszint ad
az ovodasoknak és a Waldorf-pedagdgia mindségi miivelésének.

Az dvoda teljesen elkiiloniil az iskolatol, az épiilet kiilon szdrnyaban.

Az 6vodank nagy egybefliggd zold teriiletli udvarral rendelkezik, elvalasztva az iskolai
udvartdl és ez teret ad a fantdzianak, sok lehetdség rejlik benne.

Rendelkeziink egy nagy csoportszobaval, euritmia teremmel és egy masik épiiletben 1évo
tornateremmel és minden olyan funkcionalis helységgel, ami megfelel a szabalyos
mitkodésnek. Az intézményben 1évo talalokonyha biztositja a gyerekek szamara a finom
ebédet, amit kiegészitiink a napi tobbszori étkezéskor egészséges €és helyben dsszeallitott
¢telekkel, italokkal.

Jelenleg egy vegyes csoportunk van. Az 6vodavezetd és a dajka végzett Waldorf-6vodai
pedagdgus, a masik dajka és 6vono rendelkezik az allami végzettséggel.

Nagyon jo a kapcsolatunk a helyi kormanyzatokkal, képviselokkel és egyiittmiikodiink a
Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Karaval.

2. A Waldorf-pedagogia alapjan miikodo 6vodaknak az EMMI 2013. marcius
21. napjan meghozott 12078-1/2013/KOIR hatarozataval alternativ ovodai
programként jovahagyott Waldorf Ovodapedagégiai Programja, mint a
nevelés-oktatas tartalmi kérdéseire vonatkozo egyedi megoldas, illetve mint az
ovoda nevelési programjanak alapdokumentuma

A ,,Waldorf Ovodapedagogiai Program” dokumentum mellékletét képezi.

3. Az intézmény helyi megoldasai a Waldorf Ovodapedagoégiai Program keretei
kozott

Gyerekek

Az intézményegység 7:30-16:00 kozott biztositja a gyermekek dvodai ellatasat. Az 6voda
egy csoporttal miikodik, az elsé évben a maximalisan felvehetd gyermekek 1étszama 23 6.

27



Az 6vodai csoportba vegyes életkort, 2,5-6 éves koru gyermekeket fogadunk. A csoport
kialakitdsanal figyelembe vettiik a gyerekek életkori és nemek szerinti aranyat. A
gyermekek Sopronbol, és a Fertd-t4j vonzaskorzetébdl érkeznek.

Az o6vodai gyermekfelvétel megegyezik az intézmény felvételi eljarasrendszerével. A
gyermekfelvétel kérdésében a dontéshozatal a Waldorf-pedagogia csoportosszetételre
vonatkoz6 elvei alapjan torténik, a pedagdgiai elveket a jelentkezdi korre egyenként €s
osszességiikben mérlegeli az Ovodai Kollégium, és pedagdgiai meggy6zdése alapjan
dont.

Sajatos nevelési igényli gyerekek fogaddsa abban a formaban valdsulhat meg, hogy az
6vodai iddn til biztositjuk a gyermek szamara a szakellatast.

Ovodankban a szakfejlesztés nélkiili, befogadé integracio valosulhat csak meg- a sériilt
gyermeket, specialis igényeinek figyelembevételével nevelhetjiik ép tarsaival egylitt.

A gyermekek beszoktatasa egyéni tempoban zajlik.

A gyermekek nevelésében fontos hangsulyt kap a nemzeti és keresztény jelleg, ami
megjelenik a mesékben, versekben, tinnepeinkben.

Csalad

A sziil6k intenziven részt vesznek az dvoda fenntartasdnak mindennapi tevékenységében,
mind gyakorlati, mind anyagi értelemben. Az épiilet kialakitdsa és feltjitasa, karbantartasa,
a berendezések beszerzése is a csalddokra harul. Ovodank nyitott a nemzeti, etnikai és mas
kisebbséghez tartozé csaladok fogadésara is.

Fenntarto

Ellatja az 6voda szakmai ¢és torvényességi feliigyeletét, valamint biztositja a zavartalan
miikodés feltételeit. Igény szerint, a tanari konferencidval kardltve tdjékoztatast adunk az
intézményben folyd munkardl a Fenntarto részére.

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Az egyes sziilokkel, a sziilo1 kozosséggel, a Sziiléi Kollégiummal valdo megfeleld
egylttmiikddés, a sziilékkel vald kapcsolattartas a Waldorf-6voda kiemelten fontos
terlilete, amelynek kialakitasaért €s gondozdsadért a Pedagogiai Kollégium egésze
feleldsseéggel tartozik.

A sziild gyermeke Ovodai életérdl rendszeres visszajelzést kap. A sziildi tdjékoztatds
forumai €s modjai a sziiloi estek, a fogadoorak.

Sziildi estek

Az 6voda az 6vodavezetd altal meghatarozott idépontokban sziil6i esteket tart. A sziiloi
estek és fogadoorak iddpontjardl az ovodavezetd elektronikus levélben tajékoztatja a
sziiloket, illetve év elején az els6 alkalommal kzosen meghatarozzak a tovabbi alkalmakat.
A sziilok a tanév rendjérdl, feladatairdl, a csoportban dolgoz66 pedagdgusokrodl a tanév elsd
szlldi estjén kapnak részletes €s atfogod tajékoztatast. A tanév sordn az 6vodavezetd havi
rendszerességgel tartanak sziiloi estet, és ha azt sziikségesnek latjak, rendkiviili sziil6i estet
is 0sszehivhatnak.
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Sziiloi fogadoorak

Az intézmény valamennyi pedagdégusa a munkaterv szerinti iddpontokban sziil6i
fogadoorat tart. Fogadooran kiviil is van lehetdség a sziild tajékoztatasara, a pedagogussal
telefonon vagy irasban egyeztetett idopontban.

Egyéb forumok

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szOban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan jelezhetik az intézményvezetdnek és/vagy a
Pedagodgiai Kollégiumnak.

Az Intézmény pedagodgiai programja, SzMSz-e, hazirendje és munkaterve nyilvanos, a
szlllok szamara is elérheté az Intézmény honlapjan, tovabba nyomtatott formaban a
titkarsagon és a konyvtarban. Ezen tilmenden a pedagdgiai programrol, az SzMSz-rdl, a
hazirendrél €s a munkatervrdl az intézményvezet6tdl a munkatervben meghatarozott
intézményvezetdi fogadodrakon kérhetnek a sziilok tajékoztatast.

Intézményegységekkel valo kapcsolattartas

Az intézmény szervezeti és szakmai tekintetben ©6ndllo intézményegységei: Csillagrét
Waldorf Ovoda és Csillagrét Waldorf Iskola, amely egységes iskolaként ellatja az dvoda-,
altalanos iskola, és az alapfoku muivészeti iskola feladatat.

Ovodai intézményegység

Az Ovoda 6nalldan valdsitja meg az 6vodai nevelés alapfeladatat az Ovodai Kollégium
testiileti vezetésével. Az Ovodai Kollégium altal valasztott intézményegység-vezetd tagja
az intézményvezetésnek, kozvetlen €s rendszeres kapcsolatban all az intézményvezetdvel.
Az 6vodapedagogusok tagjai az intézmény Pedagogiai Kollégiuméanak, amely az Ovodat
érint6 dontéseit mindenkor az Ovodai Kollégium véleményének figyelembevételével hozza
meg.

Iskolai intézményegység

Az egységes iskola egységes tanterv alapjan 6nalldan valositja meg az altalanos iskolai és
a gimnaziumi nevelés-oktatds, valamint az alapfokii miivészetoktatas alapfeladatat, a
Tanari Kollégium testiileti vezetésével. A Tanari Kollégium 4ltal valasztott
intézményegység-vezetd egyben a kdzos igazgatdsu intézmény intézményvezetdje is. Az
Iskola pedagdgusai tagjai az intézmény Pedagogiai Kollégiumanak, amely az Iskolat érintd
dontéseit minden esetben a Tanari Kollégium véleményének figyelembevételével hozza
meg.
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4. A pedagogiai program egyéb olyan részei, melyeket a Waldorf
Ovodapedagégiai Program nem szabalyoz, illetve amelyeket az 6voda fontosnak
tart kiemelni, kiegésziteni:

EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ALAPELVEK

Az élet és az egészség az embernek semmi massal nem poétolhatd, alapveto érteke.

A Waldorf-6vodapedagogia a gyerek ismeretébdl — életkoronként valtozo testi, lelki és
szellemi sziikségleteinek felismerésébdl — kiindulva biztositja a kisgyermek szamara az
egészséges fejlodeést, az egészséges életmaodot.

Pedagogiank a késobbi egészséges ¢letvitel iranti igényt kivanja megalapozni, az
egészséges ¢letmod valasztasat, az egészséget karositd magatartasok visszaszoritasat
kivanja segiteni; e tevékenység eredményei ennek megfeleléen csak a késdbbi
¢letszakaszokban mutatkoznak majd meg teljes mértékben.

A Waldorf-pedagogia, szandékai szerint harmonizald hatast fejt ki a gyermek egész
szervezetére, a test ritmusaira és mitkodésére is, melynek kdzéppontjaban az ember belsd
lényének fejlédése all. A Waldorf - pedagogia alapvetden preventiv szemléleti, amely
biztositani kivanja az 6vodas gyermekek testileg egészséges, lelkileg szabad, szellemileg
kreativ emberré valasat.

Egészségnevelési célunk a gyermekek egészséges életmodd-sziikségleteinek biztositasa,
testi-lelki, szellemi fejlodésiik elbitélet-mentes és tapintatos vezetése az 6vodaban és
kedvez0 irdnyl valtozdsanak tAmogatdsa a csaladban.

A kornyezet és az egészség egymastol el nem valaszthato fogalmak. A természeti
kornyezet 6vésa, védelme nélkiil nem beszélhetlink egészséges emberi életrél sem, mivel
az ember a természet része. Az altala okozott természeti -, kornyezeti szennyezodések
karosan hatnak vissza a sajat szervezete mikodésére. Ennek szellemében kivanjuk
nevelni a rank bizott gyermekeket.

Fobb feladataink:

o Gyermek sziikségleteinek megfigyelése, megteremtése

e Szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujto, egészséges dvodai kdrnyezet
megteremtese

o Attekinthet§ targyi vilig megteremtése

A cselekvés-érzés-gondolkozas, testi-lelki-szellemi sziikségleteik tapintatos

vezetése

A gyermek sajat érésének és kibontakozasanak védelme

A gyermek tilterheléstdl valo védelme

A gyermek fejlédo belso vilaganak megdvasa

Az egészséges ¢letmdd (gondozaés, testapolds, étkezés, 6ltozkddéEs,

betegségmegeldzeés €s egészségmegOrzEs) szokasainak timogatasa
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o A megfeleld fizikai és pszichés kornyezet biztositasa, (erdszakos befolyasokat
kizaro)

e Az ember és az emberi vilag kozotti kapcsolat atlathatosagénak és
megtapasztalhatosaganak tamogatasa, érzékekkel felfoghato atélhetd formaban

Az egészségfejleszteés tertiletei:

o Egészséges taplalkozas

e Mindennapos testmozgas

Testi-lelki-szellemi egészségnevelés tamogatasa, viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegséghez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése
Bantalmazas és er6szak megeldzése

Baleset-megel6zés és elsdsegélynytjtas

Személyi higiéné

Kornyezeti higiénia, kornyezetvédelem

A GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Az egyenld banasmod kovetelménye és az esélyegyenldség elémozditdsa a Waldorf-
pedagdgia alapelveiben és értékeinkben rejlik, miszerint minden gyermeknek vele sziiletett
Joga van testi egészségre, érzelmi biztonsagra €s szellemi szabadsagra.

A Waldorf-pedagogus minden gyerek felé szeretettel, pozitiv attitiddel fordul, hatranyos
megkiilonboztetés senkit nem érhet. Minden gyerek az évodai csoport egyenrangu tagja,
szamara az egyenld hozzaférés biztositott kell legyen.

A Waldorf-pedagogia befogado pedagogia. A gyerekek kozott fennallo kiillonbségeket, a
pedagogiai program mindvégig figyelembe veszi, modszereiben és eszkdzeiben egyénre
szabott megoldasokkal él.

SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVEKENYSEGEK

A Waldorf-pedagogiat szemléletében és modszereiben is a gyermekkdzpontusag és
csaladkozpontisag jellemzi. A sziilok és 6vondk kozotti kdlesonds tiszteleten alapuld
egylttmiikodése pedagodgiank alappillére. Szemléletliink szerint, barmilyen hatranyos
helyzetbdl szarmazé lemaradés csak ilyen hozzaallassal ellenstulyozhato.

Az 6vodapedagogusoknak helyzetiiknél és képzettségiinknél fogva abban is kiemelt
szerepiik és feleldsségiik van, hogy 0sztondzzek az egylittmikodések kialakitasat azokkal
a szolgélatokkal, melyek a sziiloket tdmogatjak, szamukra eréforrast jelentenek, illetve a
gyermekeknek szolgaltatasokat biztositanak.
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IV. ZARAD}?IK A MODOSITOTT PEDAGOGIAI PROGRAM
ELFOGADASAROL

A Pedagogiai Kollégium a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazésarol
szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésének kotelezd rendelkezése
folytan a Nemzeti alaptanterv modositasa €s az oktatasért felelds miniszter altal kiadott uj
kerettantervek alapjan feliilvizsgalta az intézmény pedagdgiai programjat.

Megallapitotta, hogy a pedagogiai program alapjat képezd, 2013-ban alternativ
kerettantervként jovahagyott Waldorf-kerettanterv a NAT 2020-nak és a miniszteri
kerettanterveknek nem felel meg. A Magyar Waldorf Szovetség, mint a Waldorf-
kerettanterv jogosultjanak tajékoztatdsa szerint a Szovetség elvégezte a Waldorf-
kerettanterv feliilvizsgalatat, és a mddositott Nemzeti alaptantervnek, valamint a miniszteri
kerettanterveknek megfeleléen atdolgozott ,,A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve
2020” dokumentumot az oktatasért felelds minisztériummal egyeztette — az alternativ
kerettantervek helyébe Iéptetett egyedi megolddsokra vonatkozd 1) jogszabalyi
rendelkezéseknek vald megfelelésre is kiterjedéen. A Minisztérium az atdolgozott
Waldorf-kerettantervet a jogszabalyi eldirasoknak megfelelonek talalta.

A fentiekre tekintettel a Pedagdgiai Kollégium a pedagdgiai programot modositotta. Az
iskolai helyi tantervet az atdolgozott Waldorf-kerettanterv 2020 alapjan, azzal egyezden
készitette el — a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben elvart, a Waldorf-kerettantervben
nem ¢érintett pedagdgiai program tartalmak kiegészitd szabalyozasaval. Az oOvodai
pedagogiai program tartalmazza a Waldorf Ovodapedagogiai Programot és azokat a
jogszabélyban eldirt tartalmakat, amelyeket a Waldorf Ovodapedagogiai Program nem
szabalyoz.

A modositasok atvezetése megtortént, a Pedagogiai Kollégium 2020. aprilis 23-an
megtartott tilésén az intézmény egységes szerkezetbe foglalt pedagdgiai programjat
elfogadta.

A pedagogiai program moédositasara jogszabalyvaltozas, a Nemzeti alaptanterv valtozasa,
¢s erre tekintettel a Waldorf-kerettanterv atdolgozasa adott okot. A modositott pedagogiai
program nem tartalmaz olyan rendelkezést, amelybdl a fenntartora tobbletkotelezettség
harul, ezért a pedagogiai program modositasahoz a fenntartd egyetértésének beszerzése az
Nkt. 26. § (1) bek. alapjan nem volt sziikséges.

A modositott pedagogiai program alapjan egyedi megoldas engedélyezése iranti kérelem

benyujtasa sziikséges az emberi eréforrasok miniszteréhez 2020. aprilis 30-ig, tekintettel
arra, hogy a pedagdgiai program modositasara jogszabaly kotelezése alapjan keriilt sor,
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amely esetben az Nkt. 99. § (1) be. értelImében kezdeményezni kell az egyedi megolddsok
engedélyeztetésére iranyuld eljarast.

Sopron, 2022. 08. 28.

Tanari Kollégium képviseletében:

(y it

‘Mayer Judit

intézményvezet6
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